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MONTAJES INTERACERO S.A. es una Organización dedicada a prestar servicios destinados a 

satisfacer los requisitos de sus clientes y demás partes interesadas; en las siguientes actividades: 

 Diseño, fabricación, montaje y reparación de estructuras metálicas, cañerías, equipos 

industriales, tanques de almacenamiento y recipientes a presión. 

 Ensayos No Destructivos 

 Tratamiento Térmico “IN SITU” con equipos eléctricos.  

 Mantenimiento, reparación y calibración de válvulas de seguridad en banco de pruebas fijo.  

 

Logramos el desarrollo interno sostenido y el incremento de la capacidad competitiva mediante el 

compromiso de: 

I. Brindar la más alta calidad de nuestros productos y servicios, llevándolos a cabo en forma 

responsable y oportuna; cumpliendo los requisitos legales y aplicables, cuidando la 

seguridad y salud de cada trabajador, evitando lesiones y el deterioro de la salud relacionado 

con el trabajo, protegiendo el medio ambiente, previniendo la contaminación y atendiendo 

los compromisos específicos relevantes del contexto de la organización.  

 

II. Planificar objetivos de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo que permitan monitorear el 

desempeño de nuestros procesos y lograr la mejora continua tomando en consideración la 

eliminación de peligros, reducción de riesgos y promoción de oportunidades que se 

presentan en el ámbito organizacional. 

 

III. Proveer los recursos necesarios y suficientes, así como un medio ambiente de trabajo 

adecuado para el desarrollo intelectual, físico y emocional del personal, de manera que 

repercuta positivamente en la realización de sus actividades y su entorno en pos de lograr 

los objetivos propuestos.  

 

IV. Valorar, motivar y capacitar a las personas que integran el equipo de trabajo, son objeto de 

una permanente acción organizacional; propiciando la consulta y participación, compromiso 

y entrenamiento constante del personal; como base para asegurar el buen desempeño en 

Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo.  

 

Firma: ___________________ 

         Eladio Bianchi 

          Alta Dirección 


